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1. LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT

Este documento tem por objetivo realizar a analise quantitativa e/ou qualitativa dos
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos existentes no ambiente de trabalho e que possam causar
danos a saude dos trabalhadores. A caracterizacdo da exposicao foi realizada em conformidade
com os parametros estabelecidos na legislacao trabalhista vigente (Normas Regulamentadoras
— NR’s da Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego), tendo sido realizada
inspecao nos locais de trabalho e considerados os dados constantes nos diversos documentos
apresentados.

A vistoria no ambiente de trabalho foi realizada em 11 de novembro de 2025 pelo
servidor:

e Matheus Pinho Bezerra - Médico do Trabalho, Matricula: 2117777

Este trabalho foi realizado conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n? 10.360/2022 e os
dados levantados e a andlise efetuada referem-se a situacdo encontrada na ocasido do
levantamento, porém, é possivel utilizar-se de laudo extemporaneo para analise das condi¢Ges
de trabalho, ja que essas, inclusive no que diz respeito a prevencdo a saude e a seguranca do
trabalhador, tendem a melhorar com a evolugdo tecnolégica. Dessa forma, considera-se que as
condicbes laborais do passado eram piores ou ao menos iguais as encontradas na data de
elaboragao do laudo atual.

O prazo de validade do LTCAT é indeterminado, porém, deve ser atualizado sempre que
ocorrer qualquer alteragao no ambiente de trabalho ou em sua organizacdo, de acordo com a
Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 128 de 2022.

1.1 CONCEITOS E DEFINICOES

Segundo a Instru¢do Normativa SGP/SEGGG/ME n2 15 de 2022, consideram-se:

I.  Exposicdo eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a
circunstancias ou condicdes insalubres ou perigosas, como atribuicdo legal do seu cargo,
por tempo inferior a metade da jornada de trabalho mensal;

II.  Exposicdo habitual: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou condi¢cdes
insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal;

Ill.  Exposicdo permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral.

Avaliagdo qualitativa: sdo realizadas através de inspe¢do no local de trabalho e
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo empregado terceirizado.
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2. EMPRESA

EMPRESA/INSTITUICAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar
CNPJ: 33.519.114/0001-00

CNAE: 85.31-7-00

ATIVIDADE PRINCIPAL: Educagado Superior — Graduagao

GRAU DE RISCO: 02

NUMERO DE FUNCIONARIOS: 455 (NUMERO ATUALIZADO EM 11/11/2024)
ENDERECO: Av. Sao Sebastidao, 2819 - Nossa Sra. de Fatima, Parnaiba - PI, 64202-020.

3. DADOS DO CARGO

CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO

ATIVIDADES DESEMPENHADAS: - instalacdo, manutencao e reparo de sistemas hidraulicos
(dgua fria, quente, esgoto e dguas pluviais); - leitura e execucdo de projetos; - instalacdo de
sistemas de combate a incéndio; - realizacdo de testes de estanqueidade e funcionamento; -
desentupimento de ralos e vasos sanitdrios; - manutencao de torneiras e outros aparelhos; -
atividades que requerem variadas posi¢cdes corporais (de pé, de cdcoras, deitado, sentado); -
atividades variadas como: cortar, roscar, curvar, dobrar, montar, instalar e conservar as
tubulacdes e partes acessdrias das instalacdes de agua, esgotos, calefacdo e saneamento; -
montagem, ajustes, instalacdes e reparos de encanamentos, tubulacdes e outros condutos,
assim como os seus acessorios; - cortar alvenaria para instalacdo e fixacdo da canalizacdo da
rede hidraulica.

UNIDADE DE LOTAGAO: Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar)

LOCAL DE TRABALHO: Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar)

DESCRIGCAO: As atividades ja descritas acima sdo desenvolvidas em toda a infraestrutura que
compde a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

4. IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS

Os riscos ambientais poderdo ser controlados, utilizando-se as medidas de protecdo
coletiva (EPC) ou individual (EPI). As medidas de protecdo coletivas sempre deverdo ser
preferidas.

Além da entrega do EPI, que precisa ser adequada para a finalidade a que se destina e
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possuir o CA (Certificado de Aprovacao) expedido pelo drgédo nacional competente em matéria
de seguranca e saude no trabalho, a empresa contratada devera providenciar a manutencdo e
higienizagdo, o treinamento para uso adequado e motivar os empregados terceirizados para o
uso dos mesmos.

Esta providéncia eliminard, reduzird ou neutralizard a acdo dos riscos ambientais sobre
os empregados terceirizados. Uma vez suprimida a condic¢do insalubre, o adicional respectivo
pode deixar de ser pago.

4.1 RISCOS BIOLOGICOS

Tipo de Avaliagao: Qualitativo

Metodologia de Avaliagao: Inspecao nos locais de trabalho
Exposi¢ao: Permanente

Conclusao: Na visita técnica realizada nos diversos setores em que o bombeiro hidraulico esta
exposto aos riscos de origem bioldgica (virus, bactérias, parasitas, fungos, protozodrios, bacilos,
etc), pois realiza atividades como instalacdo, manutencao e reparo de sistemas hidrdulicos de
esgoto e desentupimento de ralos e vasos sanitarios.

4.2 RISCOS ERGONOMICOS

TIPO DE AVALIAGAO: Qualitativo

METODOLOGIA DE AVALIACAO: Inspecdo nos locais de trabalho

EXPOSICAO: HABITUAL

CONCLUSAO: O risco ergondmico estd ligado as atividades que requerem variadas posicdes

corporais: de pé, de cécoras, deitado, sentado, que podem levar a acidentes de trabalho, caso ndo
seja executado com adequada postura.

4.3 RISCOS FisICO

TIPO DE AVALIACAO: Qualitativo

METODOLOGIA DE AVALIACAO: Inspec3o nos locais de trabalho
EXPOSICAO: HABITUAL

CONCLUSAO: As principais situacdes de risco observadas s3o relacionadas com servicos de instalacdo
e manutencgao de equipamentos hidraulicos: frio, calor, umidade.

4.4 RISCOS QUIMICO
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TIPO DE AVALIAGAO: Qualitativo
METODOLOGIA DE AVALIACAO: Inspecdo nos locais de trabalho
EXPOSICAO: HABITUAL

CONCLUSAO: Os principais meios de exposi¢do sdo produtos quimicos presentes em cola adesiva para
cano de PVC, dentre outros similares, que muitas vezes sdo volateis e insalubres.

5. TECNOLOGIA DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA EXISTENTE

Equipamentos de protecao individual: - luvas de PVC e botas de borracha; - utilizacdo de
protecao respiratdria: respirador semi-facial com filtros quimicos para vapores organicos ou
respirador descartdvel PFF2; - protecdo da pele: luvas nitrilicas, de PVC ou latex, resistente a
solventes organicos; - calcados de borracha (quando necessario); - protecdo para os olhos:
Oculos de seguranca; - luvas nitrilicas, de PVC ou latex e mascara PFF1.

Equipamentos de protegdo coletiva: extintores de incéndio.

6. CONCLUSAO TECNICA

CARGO RISCOS/ AGENTE | PERIODICIDADE FONTE GERADORA LEGISLACAO
NOCIVO
ﬁ%nib?iro Bioldgico, Fisico, Universidade Federal NR 15
laraulico ;.
Quimico e Permarlme‘nte do Delta do Parnaiba| IN 15 de 2022
Ergonémico (grau maximo) (UFDPar)
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